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Kontaktvagar MYH




Inledande fragor

* Hur kontaktar ni MYH idag?

« Vad fungerar bra/mindre bra
| kontakten?

 Hur upplever ni
bemotandet?




Kontaktvagar till MYH

e Www.myh.se

* "Fraga oss” pa myh.se — anvands som:

FAQ — hitta svar pa tidigare stallda fragor

Stall fragor som besvaras men ej i realtid

Fragor om ansokan om att inga och om genomférande
For olika roller och/eller amnen

* Mejl
o info@myh.se allmanna fragor eller synpunkter
o registrator@myh.se for att fa ut allmanna handlingar

* Ringa

* Prenumerera pa nyheter respektive nyhetsbrev
Nyhetsrum - Myndigheten fér yrkeshdégskolan (myh.se)



http://www.myh.se/
mailto:info@myh.se
mailto:registrator@myh.se
https://www.myh.se/nyhetsrum

Att ringa (eller maila) MYH

Fraga "ratt” i vaxeln

Enheten for analys och ansdkan
Ansokningsprocessen om att inga i en skolform, beslutet att inga, villkor for och
andring i beslut/utbildningsplan, inloggning till mina sidor

Enheten for tillsyn och studiedokumentation (rad och vagledning)
Genomforande av beviljad utbildning, rattigheter/skyldigheter for sokande/
studerande/anordnare, studiedokumentation och europass (mina sidor)
Enheten for kvalitetsgranskning

Allmanna fragor om kvalitet, kvalitetsgranskning och diagnostiska
sjalvvarderingsverktyget

Enheten for kommunikation (anordnarstod)

varumarket YH, www.yrkeshogskolan.se, stodmaterial, samverkan och
forbattringsforslag

Finns fler enheter

IM vh

Myndigheten fér yrkeshégskolan
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Hem Yrkeshogskolan

Yrkeshogskolan

Ansék om att bedriva utbildning - YrkeShogSkOIan

Resultat ansokningsomgangar -
For utbildningsanordnare -
F&r arbetslivet -

Studera pa yrkeshégskolan

Lamna klagomal pa en utbildning

. Foto: Scandinav




Individualisering




Instruktion under ?Genomforande” i ansokan

"Utbildningen bor vara upplagd och organiserad sa att den
ar anpassad och tillganglig for individer med olika
bakgrund och som befinner siqg i olika livssituationer.

Samtidigt ska flexibiliteten anpassas till utbildningens
undervisningsmetoder och innehall.”

Fraga: Hur ar det tankt att detta ska majliggéras under en begransad tidsperiod?
Om utbildningen ar bunden i tid och rum minskar ju méjligheten att vaxla
studietakt eller starta och sluta senare.




Detta innebar i korthet att...

* Individuell eller anpassad studieplan ar mojlig — om ni
bedomer att det funkar med utbildningens upplagg.

« Kom overens med den studerande.
 Dokumentera andringarna.

 Se till att examen motsvarar samma kurser och
betygskriterier som den beviljade utbildningen.

« MYH foljer endast upp att den studerande far
forutsattningar att uppna larandemalen.




Anpassning kan innebara problem t.ex. ...

 Om utbildningens upplagg eller larande foljer en tankt
progression.

» Vissa kurser kan krava forkunskaper som behover
forvarvas pa foregaende kurser.

* Inte alltid lampligt att t.ex. lasa "kurs 2" fore "kurs 1”.




Fragor (om genomforande) eller medskick?

* Vilka mojligheter eller utmaningar moter ni i dag?

« Nagot medskick?

* For rad och vagledning i enskilda fall ar ni alltid
valkomna att kontakta MYH.

* Fraga efter "enheten for tillsyn och
studiedokumentation”.

 Info@mvh.se eller vx. 010-209 01 00



mailto:info@myh.se

LIA efter corona




Utmaning — handledning i samband med LIA

« Anstallda pa foretag och i organisationer fortsatter att
arbeta hemifran aven efter corona.

« Detta kan paverka LIA-platser och handledning.




Yrkeshogskolans "uppdrag”

* Yrkeshogskolan ska mota ett foranderligt arbetsliv —
sett till bade utbud och innehall/genomforande.

 LIAinnebar att lara sig yrket i en autentisk miljo, men
ocksa att folja arbetsplatsens processer och rutiner.

* Om yrkesrollen utvecklats eller anpassats, ar det av
vikt for den studerande att kunna lara sig att genomfora
uppgifterna utifran de nya forutsattningarna.

Myndigheten fér yrkeshégskolan



Eventuellt behov av anpassning i LIA-handledning

Anordnaren/ledningsgruppen ager malbilden sjalva.

1. Hur ar LIA-kursplanen definierad? Andra ev.
formuleringar om narvaro pa sjalva arbetsplatsen.

2. Hur ar handledningen utformad? Kan den t.ex. ske pa
distans eller i mer "koncentrerad” form pa plats?

3. Malet ar att den studerande ska folja arbetsrytmen, kan
t.ex. galla helger, skift, hemarbete... LIA ska helt enkelt
aterspegla arbetsvardagen i maojligaste man.

Myndigheten fér yrkeshégskolan



Andel i jobb pa LIA-plats

« 52 % far jobb pa nagon av sina LIA-platser (55 %)
« Stor skillnad pa LIA pa arbetsplats och skolforlagd LIA!

_ Jobb pa LIA-plats Andel i jobb

Arbetsplats 58% 91%
Delvis skolforlagd 47% 86%
Skolforlagd 41% 77%

« 80 % nojda med anordnarnas hantering av LIA




Fragor (om LIA) eller medskick?

* Vilka mojligheter eller utmaningar moter ni i dag?

« Nagot medskick?

* For rad och vagledning i enskilda fall ar ni alltid
valkomna att kontakta MYH.

* Fraga efter "enheten for tillsyn och
studiedokumentation”.

 Info@mvh.se eller vx. 010-209 01 00



mailto:info@myh.se

Tack!

BesOk oss garna pa myh.se
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